様式第9号(第17条関係)　　　　　　　　　時間外労働・休日労働に関する協定届（特別条項付き）
	事　業　の　種　類
	事　業　の　名　称
	事　業　の　所　在　地（　電　話　番　号　）

	映像制作業
	○○○○株式会社
	東京都港区芝１－２－３　　（０３－１２３４－５６７８）

	
	時間外労働をさせる必要のある具体的事由
	業務の種類
	労働者数

(満18歳以上の者)
	所定労働時間
	延長することができる時間
	期　間

	
	
	
	
	
	1日
	1日を超える一定の期間(起算日)
	

	
	
	
	
	
	
	1ヵ月(毎月１日)
	1年(○月○日)
	

	①　下記②に該当しない労働者
	営業、企画制作業務の集中および延長
	ﾌﾟﾛﾃﾞｭｰｻｰ
	８人
	７時間
	15時間
	(注)45時間（80時間）
	(注)360時間（600時間）
	平成　年　月　日から平成　年　月　日まで

	
	
	ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ
	６人
	同上
	15時間
	45時間（80時間）
	360時間（600時間）
	

	
	
	ﾌﾟﾛﾀﾞｸｼｮﾝﾏﾈｰｼﾞｬｰ
	２５人
	同上
	15時間
	45時間（80時間）
	360時間（600時間）
	

	
	月末等の決算事務、緊急の取引関係書類作成のため
	総務経理
	３人
	同上
	4時間
	30時間
	360時間
	

	②　1年単位の変形労働時間制により労働する労働者
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	休日労働をさせる必要のある具体的事由
	業務の種類
	労働者数(満18歳以上の者)
	所定

休日
	労働させることができる休日

並びに始業および終業の時刻
	期　間

	営業、企画制作業務の集中および延長
	ﾌﾟﾛﾃﾞｭｰｻｰ、ﾃﾞｨﾚｸﾀｰ
	8人、6人
	土、日、祝日、夏期休暇、年末年始
	１ヶ月に４日　始業8:30　終業17:30
	平成　年　月　日から平成　年　月　日まで

	営業、企画制作業務の集中および延長
	ﾌﾟﾛﾀﾞｸｼｮﾝﾏﾈｰｼﾞｬｰ
	２５人
	
	同上
	

	月末等の決算事務、緊急の取引関係書類作成のため
	総務経理
	３人
	
	同上
	


協定の成立年月日　　　　　平成　　年　　月　　日

協定の当事者である労働組合の名称または労働者の過半数を代表する者の職名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　過半数代表者　○　○　○　○

協定の当事者(労働者の過半数を代表する者の場合)の選出方法（　　　　投　　　　票　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　使用者　　職名　代表取締役

　　　　平成　　年　　月　　日　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　○　　○　　　○　　○　　 eq \o\ac(○,印)
　　　　　　　労働基準監督署長　殿

（注）（　）時間は、製作・コンテの納期が集中し納品が間に合わないとき、仮編集、本編集作業が集中し納品が間に合わないとき、機材の故障、地方・海外等現場でのトラブル発生、顧客都合による臨時打合せ、映像仕様変更、その他特別の事情のあるときに、過半数代表者と協議のうえ、1ヵ月についての延長時間を80時間まで（1ヵ月についての延長時間が45時間を超える回数は1年のうち6回以内）1年についての延長時間を600時間まで延長することができる。




































